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Aunque parte del mundo legal ha dado 
la voz de alarma en las últimas sema-
nas sobre la inseguridad jurídica que 
puede emanar del error técnico come-
tido por el Ministerio de Igualdad du-
rante la aprobación de la ley de Paridad 
publicada en el BOE el pasado un 1 de 
agosto, lo cierto es que a efectos prácti-
cos el impacto del decaimiento de la nu-
lidad de despido en los casos de disfru-
te de permisos de cinco días para el cui-
dado de un familiar enfermo o por la 
adaptación de jornada para la concilia-
ción familiar será limitado, teniendo en 
cuenta además que la ministra Ana Re-
dondo confirmó ayer mismo que el Go-
bierno ya está trabajando en una solu-
ción que se espera de forma inminente 
de cara las próximas semanas, a partir 
de septiembre.  

Durante el redactado de la norma-
tiva sobre paridad que entrará en vi-
gor a partir del próximo 22 de agosto, 
Igualdad introdujo una modificación 
errónea en la disposición final nove-
na para incluir como causa nulidad 
objetiva o automática de despido a las 
personas víctimas de violencia sexual, 
que hasta este momento cubría sólo a 
las víctimas de violencia de género. 
Para ello, se modificó el artículo 53 
(causas objetivas de despido) y el ar-
tículo 55 (despidos disciplinarios). Al 
incluir este supuesto de violencia se-
xual, se ‘borraron’ por error los dos su-
puestos que el Gobierno había inclui-
do hace un año como parte de la trans-
posición de la directiva europea relativa 
a la conciliación de la vida familiar y 
la vida profesional de los progenito-
res y los cuidadores: la nulidad del des-
pido en el caso de los supuestos de 
adaptación de jornada regulada en ar-
tículo 38.4 del Estatuto de los Traba-
jadores y del permiso de cinco días re-
cogido en el artículo 37 apartado 3 b.  

Ahora bien, tal y como explican las 
fuentes del Ministerio de Trabajo con-
sultadas por ABC, durante el ‘impasse’ 
en el que estos supuestos no estén re-
cogidos entre las nulidades de despi-
do, la Inspección de Trabajo y Seguri-
dad Social hará uso de sus facultades 
«con el máximo rigor para evitar cual-
quier discriminación» en el ámbito la-
boral. Más aún, cuando las personas 
trabajadoras están protegidas por la 
garantía de indemnidad, no pudiendo 
sufrir represalia alguna como conse-

cuencia de hacer valer sus derechos. 
Y en esta misma línea se pronun-

cian los juristas consultados por ABC, 
que descartan de pleno que se pueda 
producir un aluvión de ceses en sobre 
estos supuestos en las próximas se-
manas. «A partir del 22 decae la nuli-
dad objetiva, pero eso no quiere decir 
que se pueda despedir en caso de que 
se solicite por un trabajador o se esté 

disfrutando una adaptación de jorna-
da», señala la socia responsable del 
departamento de Derecho Laboral en 
Escalona & De Fuentes Abogados, Eva 
Hernández, recordando que nunca se 
puede despedir cuando hay un móvil 
discriminatorio o una vulneración de 
derechos fundamentales y libertades 
públicas. «De no corregirse, lo que de-
saparece porque se ha suprimido con 
la Ley Orgánica 2/2024 es la automa-
ticidad (que existe ahora) en la nuli-
dad», aclara la abogada laboralista. 

«Más allá del ruido mediático, por 
otro lado entendible, no existe una con-
flictividad real en torno a la figura del 
despido vinculada al disfrute de per-
misos por causa de enfermedad grave, 
accidentes, etc. Cuando tales decisio-
nes se producen responden a causas, 
bien sean disciplinarias bien objetivas, 
que ninguna relación guardan con ta-
les circunstancias», señala en esta lí-
nea Alfredo Aspra, abogado laboralis-
ta y socio de Labormatters Abogados. 

Recuerda Aspra que con arreglo al 
derecho fundamental consagrado en 
el artículo 24 de la CE y consistente en 
la garantía de indemnidad, cualquier 
eventual comportamiento abusivo o 
utilización desviada de la norma, pue-
de ser corregida por los tribunales; 
«más si cabe tras la entrada en vigor 
de la Ley 15/2022, integral para la igual-
dad de trato y la no discriminación».
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