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Ellautor analiza las decisiones de la Direccion
General deTributos y del‘Tribunal Supremo que-
niegan la deducibilidadide la tetribucion delos
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deducible fiscalmente la
retr1buc10n del administrador?

as sociedades mercantiles

son hoy dia el medio natural

para acometer actividades

empresariales con d4nimo de
lucro, especialmente si se quiere li-
mitar la responsabilidad de los so-
cios a un cierto capital. Ese lucro o
beneficio resultara de la suma alge-
braica de las rentas, positivas y nega-
tivas, obtenidas en un ejercicio de-
terminado, todo ello (la condicién de
renta, su importe y el momento que
se entiende obtenido, es decir, el qué,
el cudnto y el cuando) de acuerdo
con unos principios que se plasman
en el C4digo de Comercio y se desa-
rrollan en ¢l Plan General de Conta-
bilidad (PGC).

Desde 1996, el resultado que surge
de la contabilidad es el pardmetro
fundamental del beneficio sometido
a tributacién por el impuesto sobre
sociedades (IS). No sin polémica,
desde la Ley 43/1995 (la Ley del 18),
1a base imponible del impuesto se
determina partiendo del resultado
contable que surge de la aplicaciéon
de las normas mercantiles, de las que
el PGC es desarrollo. Ese resultado

Silos estatutos dicen
que el cargo es gratuito,
entonces su retribucion
no es obligatoria

contable, sigue diciendo la Ley del
IS, se corregira por aplicacién de las
normas contenidas en ella.

Estas correcciones derivan, como
no puede ser de otra manera, de dife-
rencias entre las normas de califica-
cién (qué), de valoracién (cuanto) y
de imputacién temporal (cuéindo)
contables y fiscales. Asi, las correc-
ciones por amortizaciones suelen
venir por la existencia de reglas de
imputaci6én temporal distintas.

Por lo que respecta a lo que es de-
ducible (el qué), la Ley del IS reserva
un articulo, el 14, para establecer las
partidas no deducibles. No olvide-
mos que la norma general (lo dice el
articulo 10 de la Ley del IS) es que
todos los gastos que lo son y estin
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contenido de la letra e) del articulo
14. No basta con quedarse en la pri-
mera linea; si leemos el parrafo com-
pleto, veremos que no se entenderén
comprendidos en ese parrafo e) los
gastos por relaciones piiblicas con
clientes o proveedores ni los que con
arreglo a los usos y costumbres se
efectlien con respecto al personal de
1a empresa ni los realizados para
promocionar, directa o indirecta-
mente, 1a venta de bienes y presta-
cl6n de servicios ni los que se hallen
correlacionados con los ingresos. La
cursiva es nuestra.

De esta manera, si la empresa ne-
cesita un director general para reali-
zar su actividad, y esta actividad le
genera ingresos a la sociedad (cues-
tion esta que el TS admite en su sen-
tencia), 1a retribucién del director
general estara correlacionada con los
ingresos, no seré consideraba libera-
lidad ope legis y sera deducible.

Cuestién distinta es la de su valora-
cién. Al tratarse de operaciones vincu-
ladas (las operaciones entre una so-
ciedad y sus administradores lo son
siempre), su valoracion debe hacerse

No podemos terminar sin
proponer una reforma

(ue dé aluz juzgados
especializados en fiscalidad

a mercado. Esta es una norma de va-
loracién ineludible regulada en el ar-
ticulo 16 de la Ley del IS y cuyo in-
cumplimiento lleva aparejadas, desde
2007, fuertes sanciones. De forma
muy resumida, estas normas estable-
cen que, independientemente de los
acuerdos alcanzados por las partes y
de la documentacion de la operacion,
la sociedad que recibe un servicio de
una persona vinculada tiene que re-
flejar un gasto fiscal por su valor de
mercado, y la persona que lo presta
debe registrar un ingreso fiscal por el
mismo importe, Es decir, aunque el
administrador-director general en
cuestion no se hubiera asignado nin-
gn sueldo ni, por 16gica, lo hubiera
cobrado, 1a sociedad habria podido

contabilizados son deducibles, dado Lo que basicamente viene a decir dad y, por tanto, no es deducible en deducirse un gasto por un importe
que reducen el resultado contable. la DGT (y sorpresivamente también el IS de la sociedad. En otras pala- igual al de su valor de mercado.
La norma especial del articulo 14 es- | el TS en una reciente sentencia) es bras, que el sueldo del director es un Esta sentencia y otras del TS y de
tablece que no son deducibles, entre | que un trabajador que ejerce funcio- 2 regalo por trabajar, Y esta absurda otros tribunales que finalmente no.
otros, los dividendos (normalmente nes de direcci6n (por ejemplo, de di- La tributa- | conclusién se mantiene porel TS han hecho justicia reavivan el debate
no sern gastos, pero por si acaso), rector general) y ademaés es adminis- | ¢jdn con- aunque el sueldo tribute, como lo de la necesaria especializacién de
las multas y los donativos o liberali- | trador, y que tiene un sueldo por sus junta de hace, en el IRPF y a un tipo normal- | nuestros jueces en materia tributa-
dades. funciones de direccion, ve absorbi- J : mente mds alte. En una situacion asi | ria, que es fundamental para hacer
En cuanto a estos iltimos, se ha das esas funciones por las del cargo una mis- la tributaci6n conjunta de una cumplir 1a ley. Por eso no podemos
planteado tltimamente sila retribu- | de administrador. Y si los estatutos ma renta misma renta puede llegar a superar terminar sin proponer, una vez més,
cién de un trabajador, que ademas es | dicen que este es gratuito, entonces d el 65%. Un gran negocio para Ha- una reforma de nuestro Poder Judi-
administrador de la sociedad, es o no | su retribucion, la que obtiene por ser pUEdE cienda. Hay muchos argumentos en cial que dé a luz juzgados especiali-
deducible cuando los estatutos dicen | director general, no es obligatoria, superar contra de este desaguisado. Vamos a | zados en temas fiscales gque puedan
que el cargo de administrador es Segiin esta opinion, el pago de esa el 65%” exponer solo uno, el mas sencillo, resolver con conocimiento técnico
gratuito. retribucién constituye una liberali- que deriva de lalectura completa del | suficiente tan complejas cuestiones.




