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Departamento de Derecho Laboral

MAS “AJUSTES” TRAS LA REFORMA LABORAL

Real Decreto-ley 16/2013, de 20 de diciembre, de medidas para favorecer
la contratacion estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores

El Consejo de Ministros ha aprobado el 20 de diciembre de 2013, el Real Decreto
Ley de mejora de la contratacion estable y la empleabilidad de los trabajadores
(ILRD_LFI)-

Este RD-L, en la linea de la Ley 3/2012, de 6 de julio, la (“Reforma Laboral”) que
favorecia la adopcion de medidas de flexibilidad interna por las empresas, plantea
medidas en materia de tiempo de trabajo que persiguen el fomento de la
contratacion estable, la empleabilidad de los trabajadores y la flexibilidad de la
organizacién del trabajo. La norma aprobada por el Gobierno y publicado en el BOE
el 21 de diciembre, se aplica desde el dia siguiente a su publicacion y persigue
prioritariamente dar un impulso (i) a la modalidad de contratacion a tiempo parcial;
(ii) al contrato de apoyo a los emprendedores y (iii) a la contratacion en practicas.

Vamos a sintetizarlo a partir de cuatro bloques, donde se van incluyendo cambios
en relacidn con los tres ejes expresados. Tales son:

(i) Gestion del tiempo de trabajo

El primer blogue de medidas contenidas en el Real Decreto Ley introduce una
mayor flexibilidad en la gestién del tiempo de trabajo en los contratos de trabajo a
tiempo parcial, al tiempo que se introducen medidas para permitir un mejor control
por parte de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y evitar el fraude. Entre
tales:

o Se prohibe la realizaciéon de horas extraordinarias pero se podran utilizar
horas complementarias.

o Se podra ampliar la jornada en el contrato de trabajo a tiempo parcial a
través de las horas complementarias, distinguiéndose entre horas
complementarias pactadas y voluntarias. Ahora bien, sélo se podran
realizarse horas complementarias en los contratos de trabajo a tiempo
parcial con un minimo de horas contratadas, al menos 10 horas semanales
de promedio en computo anual.

. Se establece un maximo de horas complementarias pactadas en el 30% de
la jornada pactada con el trabajador, ampliable hasta el 60% por convenio.
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(i)

Giii)

El plazo de preaviso para la realizacion de horas complementarias pactadas
se reduce de 7 a 3 dias para agilizar la organizacion de las empresas.

Se introducen un nuevo sistema de horas complementarias para los
contratos indefinidos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior
a diez horas sobre la base del acuerdo voluntario del trabajador en donde el
empresario podra ofrecer en cualquier momento la realizacibn de horas
complementarias de aceptacion voluntaria cuyo nimero no podréa superar el
15%, ampliable por convenio colectivo hasta un 30%.

Ademas, se establece una obligacion de registrar dia a dia la jornada de
trabajo, ordinaria o complementaria, para permitir un mejor control por
parte de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Se amplia la reduccidon de jornada por cuidado de hijo menor de edad, de los
8 a los 12 afios. La medida facilita la conciliacion de la vida personal, laboral
y familiar.

Se equipara la cotizacion empresarial por desempleo de los contratos
temporales a tiempo parcial a la de los contratos temporales a jornada
completa. A partir de ahora se establece que el tipo de cotizacion
empresarial por desempleo en los contratos temporales sera unica (el
6,70%).

Se potencia la distribucién irregular del tiempo de trabajo, al permitirse
regular los excesos o defectos de jornada en las “bolsas de horas” mas alla
del afio en curso.

Periodo de prueba

Se permite la realizacion del contrato indefinido de apoyo a emprendedores
a tiempo parcial. Asi, se reconoce ademas la posibilidad de disfrutar de los
derechos a los incentivos fiscales y de Seguridad Social en proporcion al
tiempo de trabajo contratado.

Se limita la duracion del periodo de prueba en los contratos temporales a un
maximo de un mes en aquellos contratos de trabajo cuya duracién no sea
superior a seis meses.

Fomento de la empleabilidad

Se autoriza a las empresas de trabajo temporal para que, de la misma forma
que ya celebran contratos para la formacion y el aprendizaje, puedan hacer
contratos en practicas para la puesta a disposicién a las empresas usuarias.

Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2014 la posibilidad de celebrar
contratos para la formacion y el aprendizaje en materias en las que no
existe titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad, ni
centros formativos disponibles para su imparticién.

Se clarifica el concepto de grupo de empresas a efectos aportaciones
econdémicas por despidos que afecten a trabajadores de cincuenta o mas
afios en empresas con beneficios.
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(iv) Cotizacion a la seguridad Social

o Se aclara cuales son las bases de cotizacion de las remuneraciones en
metalico y en especie, para excluir de la misma las asignaciones de la
empresa destinadas a la formacion y estudios exigidos el puesto de trabajo.

. Se incluye, ademas, la obligacién de comunicar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social el importe de todos los conceptos retributivos abonados a
los trabajadores, con independencia de su inclusion o no en la base de
cotizacion.

. Se ajustan las bases minimas de cotizacién de autbnomos con mas de 10
trabajadores y auténomos societarios, equiparando su base minima a la
prevista para los trabajadores encuadrados en el grupo 1 de cotizacion al
Régimen General. Se exceptdan los autbnomos que causen alta inicial en el
mismo, durante los 12 primeros meses de su actividad, a contar desde la
fecha de efectos de dicha alta.

EaE

Anteproyecto de la Ley de Mutuas de la Seguridad Social

Asimismo, el Consejo de Ministros ha aprob6 también el 20 de diciembre de 2013 el
anteproyecto de ley de mutuas de la Seguridad Social. Las mutuas podran pedir el
alta del trabajador, aunque el médico del servicio publico sera quien decida. Asi, la
mutua podra formular, como ocurre actualmente, una propuesta de alta médica
"motivada”.

Su propuesta sera enviada entonces al médico del Servicio Publico de Salud que
emitio el parte de baja a través de los servicios de Inspeccion del Servicio Publico
de Salud correspondiente, que dispondran de un plazo de cinco dias habiles desde
la recepcién de la propuesta de alta para comunicar a la mutua si la estima o la
rechaza. Si en dicho plazo no se notificara a la mutua el parte de confirmacién de
baja, se considerara estimada la propuesta y sera emitido el parte médico de alta.
La mutua debera entonces informar al trabajador y a la empresa de la extincion de
la prestacion.
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